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@E INDICE

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

[ Génesis y transversalidad del Plan de Desarrollo y Plan Territorial de
Salud 2020 — 2023.

] Metas, indicadores y resultados.
. Origen del MIPG y FURAG.

O Identificacion de informes y reportes de la Secretaria de Salud a las
entidades del orden municipal, departamental y nacional.
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’@E INDICE

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

» Relacion de indicadores para construir un tablero de mando.
» ldentificacion del 100% de los datos basicos del talento humano.

» Estrategia de enfoque diferencial. Invitacion a generar nombre para esta
campana.

» Proyecto FERIA DEL CONOCIMIENTO: invitar al 100% del talento
humano de la Secretaria de Salud para que cada mes den a conocer los
productos que generan en el dia a dia.
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PROPOSITO

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

Afianzar y fortalecer el enfoque, desarrollo, resultados y mejoramiento continuo de las
metas, indicadores y actividades que implementa la Secretaria de Salud en el
cumplimiento de su misionalidad y de su compromiso con los ciudadanos, clientes,

usuarios, proveedores, grupos de valor y partes interesadas, quienes se convierten en la
razon de sery de existir de esta Secretaria.
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_& 1. Génesis y transversalidad del Plan de
el Desarrollo y Plan Territorial de Salud 2020 - 2023

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

Plan de Desarrollo Municipal
“Cajica tejiendo futuro, unidos con toda seguridad”
2020- 2023.

» Acuerdo 3 del 28
de mayo de 2020

Plan Territorial de Salud
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& 1. Génesis y transversalidad del Plan de
. Desarrollo y Plan Territorial de Salud 2020 - 2023

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

Acuerdo 3 del 28
de mayo de 2020
Componentes » Servicio al
transversales (3) ciudadano
» Participacion
ciudadana

Estrategias (8) » Sensibilizacion y humanizacion
2 Participacion ciudadana

Principios (8)
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

Tejiendo futuro Cajica
100% saludable

4

Sector salud y proteccion
social

& 1. Génesis y transversalidad del Plan de
. Desarrollo y Plan Territorial de Salud 2020 - 2023

Acuerdo 3 del 28
de mayo de 2020
« Lineas
estratégicas
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% 1. Génesis y transversalidad del Plan de
e Desarrollo y Plan Territorial de Salud 2020 - 2023

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

Ley Organica del Plan

de Desarrollo Constitucion politica del 4 de julio de 1991
Ley 152 del 15 de julio de O Titulo Il, de los derechos, las garantias y
1994 los deberes.

% Capitulo 2, de los derechos sociales,
economicos y culturales.

Articulos 42 al 77.
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% 1. Génesis y transversalidad del Plan de
e Desarrollo y Plan Territorial de Salud 2020 - 2023

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

Plan Nacional de

Desarrollo 2018 - 2022 Contempla 25 pactos:

“Pacto por Colombia, O 16 pactos estructurales.

pacto por la equidad” O 9 pactos por la productividad y la equidad en

las regiones.
La Ley 1955 del 25 de
mayo de 2019 El tercero, pacto por la equidad: politica social
moderna centrada en la familia, eficiente, de
calidad y conectada a mercados, la que esta
enfocada con el Sistema General de Seguridad
Social en Salud. \
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ALCALDIA MUNICIPAL

DE CAJICA

2. Metas, indicadores y resultados

Doce (12) metas conforman el Plan Territorial de Salud

Depend cia PO
0 g ategica ector d Er5io Programa p W A Producto dicador de producto

1 - - - dividua X -
10 | 103 | LINEA ESTRATEGICA No 2 TEIIE|Salud y proteccidn social Inspeccidn, vigilancia y contr| Servicio de inspeccidn, vigilo) SECRETA. RiA DE SALUD auditorias y visitas inspectivos realizadas
105 104 LINEA ESTRATEGICA No 2 TEJNE Salud y proteccion social Inspeccidn, vigilancia y contr| Servicio de asistencia técnica| SECRETA. RIA DE SALUD Asistencias técnicas realizadas
106 105  |LINEA ESTRATEGICANo 2 TE.I'J'% Salud y proteccion social Lalud piblica Servicios de promocién de la | SECRETARIA DE SALUD P, ? on campafias de promocion de la salud y prevencion de riesgos asociodos o condiciones no transmi
107 106 |LINEA ESTRATEGICANo 2 TEJ'J'4 Salud y proteccion social Salud poblica Servicio de gestion del riesgo | SECRETARIA DE SALUD Py on camp de gestidn del riesgo en i de de (campafias publicitarias, eve
108 107  |LINEA ESTRATEGICA No 2 TE.I'J'% Salud y proteccion social Lalud piblica Servicios de atencién en solud SECRETARIA DE SALUD Personas atendidas en salud piblica en situaciones de emergencias y desastres{campafios publicitarias, eventos, capacit
109 108 |LINEA ESTRATEGICANo 2 TEJ'J'4 Salud y proteccion social Salud poblica Servicio de gestion del riesgo | SECRETARIA DE SALUD figs de gestidn del riesgo para i i o de origen laboral ([campani
110 109 |LINEA ESTRATEGICA No 2 TE.I'J'% Salud y proteccion social Lalud piblica Servicio de gestion del riesgo | SECRETA RiA DE SALUD P 0N camp de gestidn del riesgo pora temas de consumo y aprovechamiento bisldgico de los alin
111 110  |LINEA ESTRATEGICANo 2 TEJ'J'4 Salud y proteccion social salud piblica Servicio de gestion del riesgo | SECRETA RiA DE SALUD Py on camp de gestidn del riesgo en temas de salud sexual y reproductiva
112 111 |LINEA ESTRATEGICANo 2 TE.I'J'% Salud y proteccion social salud piiblica Servicio de gestion del riesgo | SECRETARIA DE SALUD P, on campafias de gestidn del riesgo para enfermedodes inmunoprevenibles
113 112  |LINEA ESTRATEGICANo 2 TEJ'J'4 Salud y proteccion social Prestacién de servicios de sall Hospitales de primer nivel de | SECRETA. RiA DE SALUD Hospitales de primer nivel de atencidn ampliados
114 113  |LINEA ESTRATEGICA No 2 TE.I'J'% Salud y proteccion social Prestacisn de servicios de sall Servicio de atencidn en salud | SECRETARIA DE SALUD Personas otendidas con servicio de solud
115 114 LINEA ESTRATEGICA No 2 TEJ'J'4 Salud y proteccion social Prestacién de servicios de sall Servicio de promocidn de afil) SECRETA. RiA DE SALUD Personas con capacidad de pagoe afiliadas al régimen subsidiado.
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

2. Metas, indicadores y resultados

Doce (12) metas conforman el Plan Territorial de Salud

MR | Avance Meta |Avance Meta |Avance Meta PROGRAMACION REAL |21 0 L ree) Tt
o] o 202y o200 ez 20 s | Seden

104 103 Incremento Nimero 6000 1.532,00 5292 00 6.0592,00 4.000.00 564,00 14, 10%

105 104 Mantenimiento Nimero 540 540,00 8280,00 5.191,00 £.300,00 3.001,00 25,00%

106 105 Incremento Nimero 15880 6.813,00 13152,00 5.969,00 5.500,00 814,00 8,57%

107 106 Incremento Nimera 11500 2,8359,00 7302,00 12 384,00 7.500,00 457,00 B, 09%

108 107 Incremento Nimero Fooo 1.097,00 1203400 B.778,00 1.000,00 0,00 0, 00%

109 108 Incremento Nimero 2500 500,00 1309,00 873,00 500,00 o.00 0,00%

110 109 Incremento MNimero 20500 3.157,00 S774,00 11.428,00 2.000,00 578,00 7,23%

111 110 Incremento Nimera 11200 2.230,00 602500 7.104,00 5.100,00 576,00 11,29%

112 111 Incremento Nimere 3420 335,00 13130,00 F.7592,00 7.000,00 510,00 13,00%

113 112 Mantenimiento Nimero 1 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 25,00%

114 113 Mantenimiento Nimero 400 400,00 777,00 3.216,00 400,00 45,00 12,00% '\

115 114 mantenimiento Nimero 11500 11.500,00 11240,00 13.132,00 12.945,00 14.053,00 25,00% ‘(’ S 2
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% 3. Origen del MIPG y FURAG

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

O Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

O Formulario Unico de Reporte de Avance de la Gestion
(FURAG)

Decreto 1083 del 26 de
Decreto 1499 del 11 de||mayo de 2015, dUnico
septiembre de 2017 reglamentario del sector
Funcion Publica.
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% 3. Origen del MIPG y FURAG

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

¥

Siete dimensiones

D1: talento humano.

D2: direccionamiento estratégico y planeacion.
D3: gestion con valores para resultados.

D4 evaluacion de resultados.

D5: informacidén y comunicacion.

D6: gestion del conocimiento y la innovacion.
D7: control interno.
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3. Origen del MIPG y FURAG

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

» Politicas de gestion y desempefio

Politica de gestion estratégica del talento humano.

Politica de integridad.

Politica de planeacion institucional.

Politica de gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico.
Politica de fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos.
Politica de gobierno digital

Politica de seguridad digital.

Politica de defensa juridica.

Politica de transparencia, acceso a la informacion vy Iucha contra la
corrupcion.
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@ + 3. Origen del MIPG y FURAG

ALCALDIA MUNICIPAL

DE CAJICA

» Politicas de gestion y desempefio

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Politica de servicio al ciudadano.

Politica de racionalizacion de tramites.

Politica de participacion ciudadana en la gestion publica.
Politica de seguimiento y evaluacion del desempenio institucional.
Politica de gestion documental.

Politica de gestion del conocimiento y la innovacion.
Politica de control interno.

Politica de mejora normativa.

Politica de gestion de la informacion estadistica.

Politica de compras y contratacion publica. A \ CAJICAZ
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% 3. Origen del MIPG y FURAG

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

» Planes institucionales y estratégicos

Plan institucional de archivos —PINAR-

Plan anual de adquisiciones.

Plan anual de vacantes.

Plan de prevision de recursos humanos.

Plan de gestion estratégico del talento humano.
Plan institucional de capacitacion.
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@ o+ 3. Origen del MIPG y FURAG

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

» Planes institucionales y estratégicos

7. Plan de incentivos institucionales.

8. Plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo.

9. Plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano.

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

PETI

11. Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la
informacion

12. Plan de seguridad y privacidad de la informacion Q\
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% 4. Identificacion de informes y reportes de la
Secretaria de Salud a otras entidades

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

Propasito

En un formato sencillo y claro, identificar los informes que por normatividad,
la Secretaria de Salud de Cajica debe cumplir con entidades del orden
territorial y nacional.
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% 5. Relacion de indicadores para construir un
tablero de mando

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

Propasito

En un formato sencillo y claro, precisar los indicadores que por
normatividad, la Secretaria de Salud de Cajica debe hacer seguimiento,
reporte y mejoramiento a entidades del orden territorial y nacional.
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% 6. Identificacion del 100% de los datos basicos
' del talento humano

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

Propasito

En un formato sencillo y claro, determinar los datos basicos del 100% del
talento humano que integra la Secretaria de Salud de Cajica.
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7. Estrategia de enfoque diferencial. Invitacion a
generar nombre de la campana

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

Compromiso

Pon a prueba tu creatividad y crea un nombre para esta estrategia que no
tenga mas de tres palabras.

La campafa para desarrollar la estrategia de enfoque diferencial, parte de la
necesidad de implementar algunos criterios de la Resolucion 3100 del 25 de
noviembre de 2019, estandar 5 en la politica y programa de seguridad del
paciente.
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“ @ “ 8. Proyecto feria del conocimiento

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

Propuesta

Invitar al 100% del talento humano de la Secretaria de Salud para que cada
mes den a conocer los productos que generan en el dia a dia.
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FIN

POR SU ATENCION, GRACIAS, MUCHAS GRACIAS

RAFAEL ASTAIZA GOMEZ
rafastaiza@gmail.com
Celular 302 253 0087
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