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PROPÓSITO

Afianzar y fortalecer el enfoque, desarrollo, resultados y mejoramiento continuo de las 
metas, indicadores y actividades que implementa la Secretaría de Salud en el 
cumplimiento de su misionalidad y de su compromiso con los ciudadanos, clientes, 
usuarios, proveedores, grupos de valor y partes interesadas, quienes se convierten en la 
razón de ser y de existir de esta Secretaría.



1. Génesis y transversalidad del Plan de 
Desarrollo y Plan Territorial de Salud 2020 - 2023

Plan de Desarrollo Municipal 

“Cajicá tejiendo futuro, unidos con toda seguridad” 

2020- 2023.

Acuerdo 3 del 28 

de mayo de 2020

Plan Territorial de Salud

“Cajicá tejiendo futuro, unidos con toda seguridad” 

2020- 2023.



1. Génesis y transversalidad del Plan de 
Desarrollo y Plan Territorial de Salud 2020 - 2023

Componentes 

transversales (3)

Acuerdo 3 del 28 

de mayo de 2020

Servicio al 

ciudadano

Principios (8)
Participación 

ciudadana

Estrategias (8)
Sensibilización y humanización

Participación ciudadana



1. Génesis y transversalidad del Plan de 
Desarrollo y Plan Territorial de Salud 2020 - 2023

Líneas 

estratégicas

Acuerdo 3 del 28 

de mayo de 2020

Tejiendo futuro Cajicá 

100% saludable

Sector salud y protección 

social



1. Génesis y transversalidad del Plan de 
Desarrollo y Plan Territorial de Salud 2020 - 2023

Ley Orgánica del Plan

de Desarrollo

Ley 152 del 15 de julio de

1994

Constitución política del 4 de julio de 1991

❑ Título II, de los derechos, las garantías y 

los deberes.

❖ Capítulo 2, de los derechos sociales, 

económicos y culturales.

Artículos 42 al 77.



1. Génesis y transversalidad del Plan de 
Desarrollo y Plan Territorial de Salud 2020 - 2023

Plan Nacional de

Desarrollo 2018 – 2022

“Pacto por Colombia,

pacto por la equidad”

La Ley 1955 del 25 de

mayo de 2019

Contempla 25 pactos:

❑ 16 pactos estructurales.

❑ 9 pactos por la productividad y la equidad en

las regiones.

El tercero, pacto por la equidad: política social

moderna centrada en la familia, eficiente, de

calidad y conectada a mercados, la que está

enfocada con el Sistema General de Seguridad

Social en Salud.



2. Metas, indicadores y resultados

Doce (12) metas conforman el Plan Territorial de Salud



2. Metas, indicadores y resultados

Doce (12) metas conforman el Plan Territorial de Salud



3. Origen del MIPG y FURAG

❑ Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG).

❑ Formulario Único de Reporte de Avance de la Gestión

(FURAG)

Decreto 1499 del 11 de

septiembre de 2017

Decreto 1083 del 26 de 

mayo de 2015, único 

reglamentario del sector 

Función Pública.



3. Origen del MIPG y FURAG

Siete dimensiones

➢ D1: talento humano.

➢ D2: direccionamiento estratégico y planeación.

➢ D3: gestión con valores para resultados.

➢ D4: evaluación de resultados.

➢ D5: información y comunicación.

➢ D6: gestión del conocimiento y la innovación.

➢ D7: control interno.



3. Origen del MIPG y FURAG

Políticas de gestión y desempeño

1. Política de gestión estratégica del talento humano.

2. Política de integridad.

3. Política de planeación institucional.

4. Política de gestión presupuestal y eficiencia del gasto público.

5. Política de fortalecimiento organizacional y simplificación de procesos.

6. Política de gobierno digital

7. Política de seguridad digital.

8. Política de defensa jurídica.

9. Política de transparencia, acceso a la información y lucha contra la 

corrupción.



3. Origen del MIPG y FURAG

Políticas de gestión y desempeño

10. Política de servicio al ciudadano.

11. Política de racionalización de trámites.

12. Política de participación ciudadana en la gestión pública.

13. Política de seguimiento y evaluación del desempeño institucional.

14. Política de gestión documental.

15. Política de gestión del conocimiento y la innovación.

16. Política de control interno.

17. Política de mejora normativa.

18. Política de gestión de la información estadística.

19. Política de compras y contratación pública.



3. Origen del MIPG y FURAG

Planes institucionales y estratégicos

1. Plan institucional de archivos –PINAR-

2. Plan anual de adquisiciones.

3. Plan anual de vacantes.

4. Plan de previsión de recursos humanos.

5. Plan de gestión estratégico del talento humano.

6. Plan institucional de capacitación.



3. Origen del MIPG y FURAG

Planes institucionales y estratégicos

7. Plan de incentivos institucionales.

8. Plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo.

9. Plan anticorrupción y de atención al ciudadano.

10. Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 

PETI

11. Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la 

información

12. Plan de seguridad y privacidad de la información



4. Identificación de informes y reportes de la 
Secretaría de Salud a otras entidades

Propósito

En un formato sencillo y claro, identificar los informes que por normatividad, 

la Secretaría de Salud de Cajicá debe cumplir con entidades del orden 

territorial y nacional.



5. Relación de indicadores para construir un 
tablero de mando

Propósito

En un formato sencillo y claro, precisar los indicadores que por 

normatividad, la Secretaría de Salud de Cajicá debe hacer seguimiento, 

reporte y mejoramiento a entidades del orden territorial y nacional.



6. Identificación del 100% de los datos básicos 
del talento humano

Propósito

En un formato sencillo y claro, determinar los datos básicos del 100% del 

talento humano que integra la Secretaría de Salud de Cajicá.



7. Estrategia de enfoque diferencial. Invitación a 
generar nombre de la campaña

Compromiso

Pon a prueba tu creatividad y crea un nombre para esta estrategia que no

tenga más de tres palabras.

La campaña para desarrollar la estrategia de enfoque diferencial, parte de la

necesidad de implementar algunos criterios de la Resolución 3100 del 25 de

noviembre de 2019, estándar 5 en la política y programa de seguridad del

paciente.



8. Proyecto feria del conocimiento

Propuesta

Invitar al 100% del talento humano de la Secretaría de Salud para que cada

mes den a conocer los productos que generan en el día a día.



FIN

POR SU ATENCIÓN, GRACIAS, MUCHAS GRACIAS

RAFAEL ASTAÍZA GÓMEZ

rafastaiza@gmail.com

Celular 302 253 0087

mailto:rafastaiza@gmail.com

	Diapositiva 1: BIENVENIDOS  TALENTO HUMANO DE LA SECRETARÍA DE SALUD DE CAJICÁ
	Diapositiva 2: PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2020 – 2023  PLAN TERRITORIAL DE SALUD 2020 - 2023
	Diapositiva 3: ÍNDICE
	Diapositiva 4: ÍNDICE
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6: 1. Génesis y transversalidad del Plan de Desarrollo y Plan Territorial de Salud 2020 - 2023
	Diapositiva 7: 1. Génesis y transversalidad del Plan de Desarrollo y Plan Territorial de Salud 2020 - 2023
	Diapositiva 8: 1. Génesis y transversalidad del Plan de Desarrollo y Plan Territorial de Salud 2020 - 2023
	Diapositiva 9: 1. Génesis y transversalidad del Plan de Desarrollo y Plan Territorial de Salud 2020 - 2023
	Diapositiva 10: 1. Génesis y transversalidad del Plan de Desarrollo y Plan Territorial de Salud 2020 - 2023
	Diapositiva 11: 2. Metas, indicadores y resultados
	Diapositiva 12: 2. Metas, indicadores y resultados
	Diapositiva 13: 3. Origen del MIPG y FURAG
	Diapositiva 14: 3. Origen del MIPG y FURAG
	Diapositiva 15: 3. Origen del MIPG y FURAG
	Diapositiva 16: 3. Origen del MIPG y FURAG
	Diapositiva 17: 3. Origen del MIPG y FURAG
	Diapositiva 18: 3. Origen del MIPG y FURAG
	Diapositiva 19: 4. Identificación de informes y reportes de la Secretaría de Salud a otras entidades
	Diapositiva 20: 5. Relación de indicadores para construir un tablero de mando
	Diapositiva 21: 6. Identificación del 100% de los datos básicos del talento humano
	Diapositiva 22: 7. Estrategia de enfoque diferencial. Invitación a generar nombre de la campaña
	Diapositiva 23: 8. Proyecto feria del conocimiento
	Diapositiva 24: FIN

